un exemple de planning de travall
avril - juin 2021
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Dossiers de concours

17

Emails de suivi / réponse pour des projets en cours, rédactions de notes
d'intention

8

factures envoyées

3

courriers / appels administratif

2

commandes

3

préparations d'exposition

12

taches de bureau: archivage, scan, préparation de documents ou mise en
formes de projets, mise a jour site / newsletter, traduction, etc...



un apercu de mon reseau
et mes échanges



Qui me contacte

Artistes 4.21%

'
Entreprises 6.32%__

Gkl 4_21%_— mars 2021 - mars 2022

Commissaires d'exposition 17.89%

/Institutions 22.11%

Acquisitions Privées 25.26%

" “Editeurs Photo 6.32%



/Hommes 12.50%

Femmes 87.50%



30

25

20

15

10

2020

2021

() Femmes () Hommes

2022



98%

Des femmes mentionnent les conditions financiéres et le
montant de la rémunération dés le premier email

1%

Des hommes mentionnent les conditions financiéres et le
montant de la rémunération dés le premier email



7%

Des hommes ne répondent plus aux emails aprés une
demande de détails sur les conditions financieres d'une

commande



Hommes
11%

Femmes
89%

Personnes qui m'ont contactée

Pourcentage de commissaires, galeristes,
critiques, journalistes, éditeurs photo et
autres acteurs du monde de |'art qui ont
pris contact avec moi ces 5 derniéres
annees.

Celareprésente 70 femmes et 2 hommes.



Hommes
10%

Femmes
20%

Personnes qui m'ont offert une
rémunération

De ces 70 femmes, 18 m'ont offert une
rémunération, soit 26% d'entre elles.
Des 2 hommes, 2 m'ont offert une
rémunération, soit 22% d'entre eux.

Une rémunération, c'est a dire un salaire
pour mon travail, qui n'est pas un
remboursement de frais de transports ou
de production.



Personnes qui m'ont contactée

Pourcentage de commissaires,
galeristes, critiques, journalistes,
éditeurs photo et autres acteurs du
monde de I'art qui ont pris contact
avec moi ces 12 derniers mois.
Celareprésente 22 femmes et 2
hommes



Personnes qui m'ont offert une
remunération

De ces 22 femmes, 13 m'ont
contactée pour une commande. De
ces 13, toutes étaient rémunérées.
Des deux hommes, 1 m'a contactée
pour une commande, qui était
rémunéreée.

Une rémunération, c'est a dire un
salaire pour mon travail, qui n'est pas
un remboursement de frais de
transports ou de production.



Acquisitions privées

Femmes 5.56%

= ‘Hommes 94.44%



fluctuation des revenus
VOIr venir
s'organiser
démarcher
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dossier de concours
identifier les bonnes opportunités
bien preparer son dossier



Résidences, concours, bourses

Résultats de dossiers a divers concours
sur la période des 12 derniers mois.
(sept 2019 - sept 2020)

Celareprésente 36 dossiers.
Le résultat est 27 rejets, 5 sélections, et
4 shortlists.



Partie Il - Décision finale

De ces 4 shortlists je n'ai finalement été
sélectionnée a aucun concours.



Les différentes écoles

Comment découvrir la nouvelle:
Par mail: 21

Par hasard sur les réseaux sociaux: 15
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nombre de dossiers de candidature que j'ai rempli entre
mars 2021 et mars 2022

0

Nombre de candidature acceptée



I'importance de I'anglais
se positionner a l'international
s’enrichir du travalil des autres






